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STEELMAST

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e critérios voltados a promocao da diversidade e inclusdo nos processos de gestdo de
pessoas da Steelmast, assegurando o desenvolvimento e a implementagdo de programas, agdes e iniciativas
alinhados a estratégia e a cultura organizacional, com o objetivo de fortalecer um ambiente de trabalho
respeitoso, acolhedor e cada vez mais inclusivo.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Lei 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia;
Lei 8.213/91, art. 93 — Lei de Cotas;

Convengdes n® 111 e n°® 159 da Organizagdo Internacional do Trabalho;
Lein® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);

3. DEFINICOES

Acessibilidade - Possibilidade e condi¢ao de alcance, utilizagdo e compreensdo, com seguranga, autonomia e
igualdade, de espacos, mobiliarios, edificagdes, transportes, informagdes, comunicagdes, tecnologias, servicos
e demais ambientes de uso coletivo por pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Diversidade - Conjunto de caracteristicas, experiéncias, perspectivas, identidades e valores que tornam cada
pessoa unica, abrangendo aspectos como raga, etnia, género, identidade de género, orientagio sexual, idade,
religido, nacionalidade, cultura, deficiéncia, entre outros.

Inclusdo - Promogao de condi¢des adequadas para que todas as pessoas possam participar de forma plena,
respeitosa e igualitaria do ambiente de trabalho, com oportunidades de desenvolvimento, pertencimento e
valorizagao.

Pessoa com Deficiéncia (PcD) - Pessoa que possui impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode limitar sua participacdo plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme disposto na Lei n°
13.146/2015.

Equidade- Principio que considera as diferentesnecessidades, contextose realidades daspessoas, promovendo
condicoes adequadas e justas para garantir igualdade de oportunidades.

Discriminagdo - Toda forma de distingéo, exclusao, restricdo ou tratamento desigual que tenha por objetivo
ou efeito prejudicar, impedir ou limitar o reconhecimento ou exercicio de direitos e oportunidades.

Assédio - Conduta inadequada, abusiva ou repetitiva que exponha qualquer pessoa a situagdes humilhantes,
constrangedoras, ofensivas ou intimidatorias no ambiente de trabalho.

Barreiras - Qualquer obstaculo, atitude, comportamento oucondi¢do que limite ouimpeca a participacao plena,
acessibilidade, comunicac¢do, autonomia ou inclusdo das pessoas.
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Lideranga Inclusiva - Atuagdo das liderangas baseada no respeito, na valorizag¢do das diferengas, na promogo
da igualdade de oportunidades e na construg@o de ambientes colaborativos e acolhedores.

Adaptagao Razoavel - Modificagdes, ajustes ou adequagdes necessarias e apropriadas no ambiente de trabalho
OU Nos processos, que assegurem as pessoas com deficiéncia igualdade de oportunidades e condigdes de
participacdo, sem impor 6nus desproporcional a organizagao.

4. DIVERSIDADE

A diversidade pode ser compreendida como o conjunto de caracteristicas, experiéncias, perspectivas e valores
que tornam cada pessoa Unica. Esta relacionada a pluralidade, a inclusdo, ao respeito as diferengas e a
valorizacdo da individualidade de cada ser humano.

Falar sobre diversidade na Steelmast ¢ falar sobre pessoas. E reconhecer e respeitar as diferentes identidades,
historias e vivéncias que fazem parte do ambiente organizacional e contribuem para a construgdo de uma
cultura mais humana, ética e colaborativa.

A diversidade abrange aspectos como raca, etnia, género, orientacdo sexual, religido, cultura, idade,
deficiéncia, entre outras caracteristicas que compdem a individualidade de cada pessoa. A Steelmast acredita
que ambientes diversos e inclusivos promovem inovagao, desenvolvimento, pertencimento e relagdes mais
respeitosas entre todos.

5. INCLUSAO

A Steelmast esta comprometida em promover um ambiente de trabalho pautado no respeito, na equidade e na
valorizagdo da diversidade, buscando assegurar que todas as pessoas sejam acolhidas, respeitadas e tenham
oportunidades de participacdo e desenvolvimento.

Promover a inclusio significa garantir que cada individuo tenha espaco para contribuir de forma ativa, com
igualdade de oportunidades ¢ sem barreiras que limitem sua participacdo ou gerem qualquer forma de
discriminacao, direta ou indireta.

A construcdo de uma cultura organizacional verdadeiramente inclusiva ¢ um processo continuo, que exige
comprometimento coletivo, responsabilidade individual e agdes concretas voltadas ao respeito as diferengas e
a promoc¢do de um ambiente cada vez mais colaborativo e humano.

6. PESSOA COM DEFICIENCIA

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo prazo denatureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode limitar ou dificultar sua
participacao plena e efetivana sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos da
Lein® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.



STEELMAST

7. ACESSIBILIDADE

A acessibilidade, conforme previsto na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), consiste na possibilidade e condic¢do de alcance, utilizagdo e compreensdo, com seguranga,
autonomia e igualdade, de espagos, mobiliarios, edificagdes, transportes, informagdes, comunicacoes,
tecnologias, servigos e demais ambientes de uso coletivo, tanto na zona urbana quanto na rural, por pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A promocao da acessibilidade visa eliminar barreiras e garantir condi¢des adequadas para a participagdo plena
e efetiva de todas as pessoas nos mais diversos ambientes e atividades.

8. PRINCIPIOS

A Steelmast reafirma seu compromisso em promover um ambiente de trabalho acolhedor, respeitoso, seguro
e inclusivo para todos os colaboradores. A construcdo de uma cultura organizacional pautada na diversidade
e na inclus@o ¢ um compromisso coletivo e continuo, fundamentado nos seguintes principios:

e A diversidadee a inclusdo fazem parte dos valores e da estratégia da Steelmast. Dessa forma, todas as
areas ¢ unidades da empresa devem atuar em conformidade com a legislacao vigente, bem como com os
regulamentos e normas internas aplicaveis.

e Todos os colaboradores, independentemente de cargo ou funcao, sdo responsaveis por contribuir para um
ambiente de trabalho pautado no respeito, na igualdade de oportunidades e na valorizagdo das diferengas,
assegurando tratamento justo e igualitirio em todas as etapas da relagc@o de trabalho.

e A Steelmast ndo tolera qualquer forma de discriminag@o, assédio, preconceito ou tratamento inadequado
em razao de raga, etnia, cor, religido, género, identidade de género, orientacio sexual, idade, deficiéncia,
nacionalidade, condigdo fisica, estado civil, convicgdo politica ou qualquer outra caracteristica individual.

e Toda denuncia relacionada a praticas discriminatorias, assédio ou condutas incompativeis com esta
Politica sera analisada com seriedade, confidencialidade e imparcialidade, podendo resultar na adogéo das
medidas administrativas cabiveis, conforme a gravidade da situagdo e em conformidade com as normas
internas e legislacdo aplicavel.

9. COMITE

O Comité de Diversidade e Inclusdo da Steelmast serd composto por profissionais de diferentes areas da
empresa, com atuacao estratégica e responsabilidade no desenvolvimento, acompanhamento e fortalecimento
das a¢des relacionadas a diversidade, equidade e inclusdo no ambiente organizacional.

A definicdo dos integrantes do Comité devera considerar critérios como disponibilidade para assumir o
compromisso ¢ responsabilidade na execugao das agdes, capacidade de influéncia positiva na cultura
organizacional, atuagdo estratégica junto as equipes e alinhamento aos valores da empresa. Também serd
considerada a representatividade relacionada aos principais temas abordados pela Politica de Diversidade e
Inclusdo,comopessoas comdeficiéncia, racae etnia, género, orientagdo sexual, entre outros,além d o historico
profissional e comportamental compativel com os principios desta Politica.
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Os integrantes do Comité deverdo participar periodicamente de treinamentos, capacitagdes e atualizagdes
sobre diversidade, inclusdo, acessibilidade e temas correlatos, visando garantir alinhamento continuo as
melhores praticas, conceitos e diretrizes relacionados ao tema.

O Comité devera realizar reunides periddicas, preferencialmente trimestrais, para planejamento,
acompanhamento e alinhamento das agdes previstas no calendario anual de atividades, em conformidade com
a estratégia e os objetivos organizacionais da Steelmast.

As acgoes desenvolvidas deverdo contemplar todos os colaboradores, independentemente do nivel hierarquico,
incluindo iniciativas de conscientizagdo, comunicagdo interna, capacitagdo e treinamentos voltados as
liderancas e equipes.

O Comité sera responsavel pela conducdo das iniciativas previstas nesta Politica, podendo atuar diretamente
ou em conjunto com areas internas e parceiros estratégicos para a implementagdo das agcdes necessarias.

10. INDICADORES

Compete a area de Recursos Humanos da Steelmast o acompanhamento, monitoramento e analise dos
indicadores relacionados a diversidade e inclusdo, bem como a apresentacao periddica dessas informagdes a
Diretoria e as liderancas competentes.

Os indicadores t€m como finalidade avaliar a efetividade das agdes desenvolvidas, mensurar os impactos das
iniciativas implementadas, apoiar a defini¢do de metas e prioridades e promover a melhoria continua das
praticas de diversidade e inclusdo na organizacao.

A Steelmast compromete-se a atuar em conformidade com a legislagdo vigente aplicavel, incluindo as
disposi¢des relacionadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia previstas na Lein® 8.213/91 (Lei de Cotas),
observando os percentuais legais aplicaveis conforme o niimero de colaboradores da empresa.

Para fins de acompanhamento e gestdo, poderdo ser monitorados, entre outros, os seguintes indicadores:

e Contratagdes de pessoas com deficiéncia

e Taxa de desligamento de pessoas com defici€ncia

e Quantitativo de colaboradores por tipo de deficiéncia;

e Distribuicdo de pessoas com deficiéncia por area, setor ou unidade

e Participagdo em agdes de inclusdo, acessibilidade e desenvolvimento;

Os indicadores deverdo ser acompanhados periodicamente e compartilhados com as liderangas responsavesis,
de forma a fortalecer agdes estratégicas voltadas a promocao de um ambiente de trabalho cada vez mais
acessivel, inclusivo e diverso.

11. RECRUTAMENTO E SELECAO
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11.1 Entrevista

Durante o processo seletivo, o entrevistador devera, previamente, identificar junto ao candidato eventuais
necessidades de acessibilidade ou recursos de apoio necessarios para a realizacao da entrevista e demais etapas
do processo.

A area de Recursos Humanos também deverad orientar a recepcdo e demais envolvidos quanto a conduta
adequadano atendimento e acolhimento de candidatos com deficiéncia, garantindo um tratamento respeitoso,
inclusivo e alinhado aos principios desta Politica.

A Steelmast compromete-se a assegurar acessibilidade em todas as etapas do processo seletivo, promovendo
as adaptacoes e recursos necessarios conforme as necessidades especificas de cada candidato, podendo incluir,
entre outros, intérprete de Libras, recursos de tecnologia assistiva, leitores de tela, adequacdes de espaco fisico
e demais medidas que garantamigualdade de oportunidades, autonomia e participagdo plenadurante o processo
de recrutamento e selec¢do.

11.2 Admissao

A éarea de Recursos Humanos devera assegurar a continuidade das medidas de acessibilidade e inclusao
também durante o processo de integragdo do novo colaborador, comunicando previamente os instrutores,
gestores ¢ demais envolvidos sobre eventuais necessidades especificas relacionadas a acessibilidade e
adaptacdo.

O RH, em conjunto com a arearesponsavel pela atuag@o do colaborador, devera providenciar, antes do inicio
das atividades, as adaptagdes razoaveis, recursos de acessibilidade e condigdes adequadas no ambiente de
trabalho, de forma a garantir seguranga, autonomia, inclusdo e igualdade de oportunidades.

Quandonecessario, o médicodo trabalho deveraorientar a areade Segurangado Trabalho quanto a necessidade
de aquisi¢do, adequagdo ou disponibilizacdo de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) especificos ou
adaptados, observando as particularidades e necessidades do colaborador.

11.3 Acompanhamento

A area de Recursos Humanos sera responsavel pelo acompanhamento do colaborador e da respectiva lideranca
durante o processo de integragao e adaptacdo, realizando, preferencialmente, avaliagdes nos periodos de 45 e
90 dias apo6s o inicio das atividades.

O acompanhamento terd como objetivo coletar percepgdes, oferecer orientagdes e identificar oportunidades de
melhoria relacionadas a aspectos comportamentais, produtivos, de relacionamento interpessoal, acessibilidade,
protagonismo no ambiente de trabalho e senso de pertencimento.

As informagoes obtidas deverdo contribuir para o fortalecimento de um ambiente inclusivo e colaborativo,
buscando promover condi¢gdes adequadas para o desenvolvimento do colaborador e para o alinhamento entre
as necessidades da equipe, da lideranga e da organizacao.



11.4 DESLIGAMENTO
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A area de Recursos Humanos realizara acompanhamento especifico das entrevistas de desligamento de
colaboradores com deficiéncia, com o objetivo de compreender os motivos do desligamento, registrar
percepgoes relevantes e identificar oportunidades de melhoria relacionadas ao ambiente de trabalho,

acessibilidade, inclusdo e desenvolvimento profissional.

As informagdes coletadas deverdo contribuir para o aperfeigoamento continuo das praticas de diversidade e
inclusdo da Steelmast, auxiliando na prevencdo de situagdes adversas e no fortalecimento de um ambiente

organizacional mais acolhedor e inclusivo.

A Steelmast observara o cumprimento da legislacdo vigente aplicavel, incluindo as disposi¢cdes da Lei n°
8.213/91 (Lei de Cotas), adotando as medidas necessarias para manuten¢do dos percentuais legais de
contratagdo de pessoas com deficiéncia, conforme aplicavel ao quadro de colaboradores da empresa.
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